Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Bitgoraju
z dnia 28 maja 2024 .

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W REGIONALNYM CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWEJ
W BILGORAJU

Bitgoraj, 28.05.2024 .



Preambuta

W zwiazku z wejsciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
I wprowadzeniem w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) rozdziatu 4b ,Standardy
ochrony matoletnich” opracowano niniejszy dokument. Jest to zbidr zasad, ktore stawiaja
ochrong maloletniego w centrum dziatan oraz wartosci szkoty i tym samym pomagaja
tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy, przyjazne srodowisko dla miodziezy. Maloletni
moze zosta¢ pokrzywdzony kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie
przestepczosci na szkode matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu
I zdrowiu, wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci
I nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

W szkole w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujace w szczegdlnosci:

a) prawng i faktyczng ochrong zycia;

b) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wiasciwej egzystencji fizycznej

z uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) wolnos¢ sumienia;

d) wolnos¢ mysli;

e) wolnos¢ wyznania;

f) umozliwienie rozwoju osobistego;

g) utrzymywanie relacji spotecznych;

h) szacunek i uznanie ze strony innych.

Prawa wymienione w punkcie 1 sa prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie
moze wynika¢ wylacznie z norm prawnych oraz orzeczen sadow powszechnych. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
szkoty  traktujg ucznibw z  szacunkiem oraz uwzgledniaja ich  potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikbw wobec ucznibw przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

1.

10.
11.

12.

13.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2022 r., poz. 520)- art. 6 ust.3 pkt 2;

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 12, art. 21,
art. 23, art. 23a, art.23c, art. 24a;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz.
900, 910, 1211);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity
(Dz.U.2002 nr 101 poz.926);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984, ze
zm.);

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 r., poz.
1078);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2020 r., poz. 1604).

Strona3z21


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestep

Stowniczek pojeé/ objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich

Kierownictwo - Dyrektor, Wicedyrektorzy i Kierownicy Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej,

Szkola, jednostka, placéwka - Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej wraz z podle-
gtymi agendami np. Internat RCEZ, Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Pracownik Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej/ Personel - kazdy pracownik
szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia (dotyczy to zaréwno pracownikéw pedago-
gicznych, niepedagogicznych, praktykantéw oraz stazystow).

Pracownik pedagogiczny - kazda osoba zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

Pracownik niepedagogiczny - pracownik administracyjno-biurowy, pracownik obstugi
szkoty, pielegniarka szkolna.

Maloletni uczen - kazdy uczen, do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegoInosci jego
rodzic/opiekun prawny.

Zgoda rodzica lub prawnego opiekuna - oznacza zgode, co najmniej jednego
z rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

Krzywdzenie Dziecka - zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozw@j fizyczny lub psychiczny dziecka.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje
urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie, itp.;

b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszanie godnosci o0sobistej,
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez ublizanie,
wyzywanie, warunkowanie, odtracanie emocjonalne, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania, ciagla krytyka, itp.;

c) wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie  osoby, ktdre
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,

wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,

child grooming — uwodzenie przez Internet). Przemoc ta moze by¢ incydentem

jednorazowym badz odbywac sie przez dtuzszy czas;

d) zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno

fizycznych jak i psychicznych, skutkiem czego jest zagrozenie dla dobra dziecka.
Przemoc w rodzinie - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zanie-
chanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, w szczegdlnosci narazaja-
ce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia, naruszajace ich godnos¢, niety-
kalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycz-
nym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknie-
tych przemoca.
Przemoc réwiesnicza - ma miejsce wtedy, gdy mitoda osoba w wyniku dziatania rowie-
$nikdbw doswiadcza przykrosci lub szkody. Rodzaje przemocy réwiesniczej: fizyczna,
werbalna, relacyjna, cyberprzemoc.
Cyberprzemoc - inaczej cyberbullying, ngkanie, drgczenie, przesladowanie w internecie.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - wszelkie czynniki zwickszajace prawdopodo-
bienstwo, ze dziecko doswiadcza intencjonalnego badz nieintencjonalnego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego dziatan, ktére moga spowodowac¢ zaburzenia w przebiegu jego
rozwoju. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym, systemem
rodzinnym, systemem szkolnym, moga leze¢ po stronie rodzicdéw, dziecka lub innych
dzieci w rodzinie.
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z sieci internetowej przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
Koordynatorzy Standardéw Ochrony Maloletnich - wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Ma/oletnich w szkole
oraz ponoszacy odpowiedzialnos¢ za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspdipracujacych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony mato-
letnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podej-
mowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnych procedur do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno- wychowawczej w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz stosuje za-
sady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatoréw: Mari¢ Litwin (pedagog), Katarzyne Kawecka
(psycholog) oraz Marte Kulanin (wychowawce w Internacie), jako osoby sprawujace nad-
z0r nad realizacja Standardow Ochrony Ma/oletnich w szkole. Odpowiedzialnos¢ za przyj-
mowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia
ponosza wyzej wymienieni koordynatorzy oraz Rzecznik Praw Ucznia.

6. Dyrektor wyznacza Marzene Jargielo (nauczyciela informatycznych przedmiotow zawodo-
wych), jako osobe sprawujaca nadzor nad korzystaniem z sieci internetowej przez uczniow

na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
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ROZDZIAL Il
Zasady rekrutacji pracownikow w zakresie spetniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak naj-
lepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek dla ich godnosci.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Szkota dba, aby zatrudniane przez nig osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi uczniami (weryfikowane przez szkole sa: wyksztatcenie kandyda-
ta/kandydatki, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia).
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor RCEZ informuje kandydata/kandydatke
0 obowigzujacych w placowce Standardach Ochrony Ma/oletnich.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym pracodawca przed zawarciem umowy weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. We-
ryfikacje dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrektor RCEZ od kandydata/kandydatki przed podjeciem pracy wymaga dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za od-
powiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat/kandydatka posiadajacy/posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczy-
pospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigza-

nej z kontaktami z dzie¢mi.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszki-
wata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedkiada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ infor-
macje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacija, nie przewi-
duje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czy-
néw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatal-
nosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrze-
gania podstawowych zasad ochrony dzieci (zafgcznik nr 1).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowie-
dzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia”, ktdra zast¢puje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 6-13 pracodawca zatgcza do akt osobowych pra-
cownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psycholo-
gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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ROZDZIAL 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

szkoly oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Priorytetem w relacjach miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji. Uczniowie i ich opiekunowie
sg zapoznani z zasadami obowiazujacymi w szkole oraz konsekwencjami ich nieprze-
strzegania.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracowni-
kow szkoty.

Udostepnianie uczniom prywatnego numeru telefonu lub adresu poczty internetowej jest
indywidualng decyzja pracownika szkoty. Placowka na czele z dyrektorem nie ponosza
odpowiedzialnosci za t¢ decyzje.

. W ramach przyjetych standardow ochrony matoletnich okreslone zostaja bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich;

C) wyznaczanie jasnych granic oraz oczekiwan w postgpowaniu wobec matolet-
nich, wdrazajac tym samym do ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwencji
za swoje dziatania;

d) podejmowanie dziatan przez pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicz-
nych na kazdy przejaw agresji i przemocy (nawet incydentalny), a takze wska-
zywanie zachowan i postaw pozadanych;

e) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia;

f) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie form i metod do wymagan

edukacyjnych i indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psycho-
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9)

h)

)

K)

fizycznych uczniéw, w tym dla uczniéw posiadajacych opinie, orzeczenia,
zaswiadczenia lekarskie oraz szczeg6lnie uzdolnionych;

rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na plte¢, orientacje seksualng, niepet-
nosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;
utrzymywanie fizycznego kontaktu z uczniem mozliwe jest tylko jako odpo-
wiedz na realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;
uczestniczenie personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzia-
fania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikdw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego;

panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami w komunikacji z uczniami;
kontakt z uczniami w godzinach pracy szkoty, poza godzinami pracy szkoty do-

tyczy wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

6. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiébw funkcjonowania szkoty. Personel

zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

7. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych uczniow;

przekraczanie granic fizycznej bliskosci z uczniami, poza tymi, ktore przewidu-
je stan wyzszej koniecznosci jak np. udzielenie pierwszej pomocy przedme-
dycznej, czy asekuracja podczas zajec lekcji wychowania fizycznego lub edu-

kacji dla bezpieczenstwa;
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e) zachowywanie sie w obecnosci ucznidbw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem relacji seksualnych, czy sktadanie mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficz-
nych, bez wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obec-
nosci;

J) zapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania.

8. Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktdérejkolwiek z ww. zasad jest zo-

bowigzana o powyzszym fakcie powiadomi¢ dyrekcje szkoty.

ROZDZIAL IV
Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

lub niepetnosprawnoscia

1. Ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub specjalne potrzeby dziecka, od personelu wymaga
si¢ szczegblnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu pracownicy powinni udzie-
li¢ mu takiej pomocy z peinym zrozumieniem, szacunkiem i dyskrecja.

3. Pracownik nie moze wyreczac¢ niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktdre jest
w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. Ze wzgledu na wyzsze niz u innych ryzyko wykluczenia w grupie rowiesniczej i nie tylko,
pracownicy powinni czesciej zwraca¢ uwage nha 0soby z niepetnosprawnosciami lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich pod-
opiecznych przez personel, tym bardziej, ze moga oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich

uczué¢ w obawie przed niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.
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ROZDZIAL V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego oraz reaguja adekwatnie do
zaistniatego problemu.

. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze maloletni uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Karty zg/oszenia podejrzenia krzyw-
dzenia ma/oletniego (zalgcznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji wybranej agen-
dzie szkoty dyrekcji/ wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi.

. Zespot psychologiczno-pedagogiczny podejmuje rozmowe z rodzicami dziecka oraz in-
formuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, przekazujac informacje dotyczace oferty wsparcia
ze strony szkoty lub innych instytucji majacych na celu pomoc rodzinie i dziecku (warsz-
taty, treningi umiejetnosci rodzicielskich, szkota dla rodzicow, konsultacje).

. W szczegblnych przypadkach pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policji,
Sadu Rodzinnego, Osrodka Pomocy Spotecznej- w zaleznosci od zdiagnozowanego ro-
dzaju krzywdzenia).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tej wiedzy w tajemnicy, wylaczajac in-

formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Standardem w szkole jest:
a) zapoznanie personelu z obowiazujacymi Standardami Ochrony Mafoletnich oraz
przeszkolenie  przez  zespét  psychologiczno-pedagogiczny  wszystkich

pracownikOw z zakresu: dzialania na szkode maloletniego przez pracownika
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szkoly, przemocy rdéwiesniczej, przemocy domowej, cyberprzemocy,
uswiadomienie roli pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletniego;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong matoletnich, a takze
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz wspotpraca
z tymi instytucjami (tj. osrodki pomocy spotecznej, centra pomocy matoletniemu,
osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez zespét psychologiczno-pedagogiczny Karty zgfoszenia
podejrzenia krzywdzenia mafoletniego (zalgcznik nr 2) 1 Planu pomocy
mafoletniemu uczniowi (zafgcznik nr 3) oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja
Standardéw Ochrony Mafoletnich przez osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5.

. W przypadku powzigcia przypuszczenia lub uzyskania informacji, badz zauwazenia przez

pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek niezwiocznego

poinformowania o tym fakcie wybrang agendg: dyrektora szkoty, wychowawcg klasy, ze-
spét psychologiczno-pedagogiczny. Powinna ona réwniez sporzadzi¢ Karte zgfoszenia

podejrzenia krzywdzenia mafoletniego (zaZgcznik nr 2).

. W przypadku, kiedy osoba krzywdzacg jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona Karta

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ma/foletniego (zalgcznik nr 2) 1 przekazana

bezposrednio do dyrektora.

. Jesli u dziecka wystapito uszkodzenie ciata lub wymaga ono pomocy lekarskiej nalezy

wezwaé pogotowie lub skonsultowac si¢ z pielegniarka szkolna.

Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

Podejmowane w ramach interwencji dziatania musza by¢ przeprowadzone z zapewnie-

niem dziecku poczucia bezpieczenstwa i poszanowaniem jego godnosci.

Na potrzeby Standardéw Ochrony Maf/oletnich opracowano procedury interwencji

w przypadku ujawnienia:

a) dziatania na szkode matoletniego przez pracownika szkoty,
b) przemocy rowiesniczej,
c) przemocy domowej,

d) cyberprzemocy.
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1) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika szkoty

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor wzywa
na rozmowe 0sobe podejrzang o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu. Celem rozmo-
wy jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen pracownika, analiza zebranych
danych oraz ustalenie dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzy-
kiem powtdrzenia sie problemu.

Dyrektor we wspoipracy z koordynatorem odbywa rozmowe z pokrzywdzonym dziec-
kiem i przygotowuje Plan pomocy ma/oletniemu uczniowi (zagcznik nr 3), ktéry powi-
nien zawiera¢ wskazania:

a) jakie dziatania podejmie szkola w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku ( t.j. otoczenie opieka psychologiczno-
pedagogiczng, szczegdlne uwrazliwienie na zachowanie, wyglad i samopoczucie
dziecka);

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba (np. poradnia psychiatryczna, poradnia psychologiczna, poradnia neuro-
logiczna, osrodek interwencji  kryzysowej, poradnia  psychologiczno-
pedagogiczna)- Wykaz instytucji pomocowych- zaZgcznik nr 4.

Dyrektor szkoty wzywa rodzicdéw dziecka i informuje ich o zaistniatej sytuacji oraz przed-
stawia opracowany Plan pomocy ma‘oletniemu uczniowi.

Jesli pracownik szkoty nie przestrzega ustalen, wowczas dyrektor podejmuje w stosunku
do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela (w przypadku,
gdy pracownik jest nauczycielem) lub z Kodeksu Pracy (w przypadku pracownikéw nie-
pedagogicznych).

. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzysty-
wanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie zgtasza

na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
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2) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

. W sytuacji podejrzenia wystapienia krzywdzenia dziecka w rodzinie, dyrektor zleca ze-

spotowi psychologiczno- pedagogicznemu i wychowawcy przeprowadzenie wywiadu $ro-

dowiskowego oraz obserwacje dziecka.

. Pedagog/ psycholog szkolny (lub wychowawca) przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz

z 0s0ba zgtaszajaca fakt krzywdzenia dziecka- Karta zg/oszenia podejrzenia krzywdzenia

mafoletniego (zaZgcznik nr 2) .

. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny,

w skiad ktérego wchodzi: wychowawca klasy oraz zesp6t psychologiczno-pedagogiczny.

Zespot ten opracowuje Plan pomocy mafoletniemu uczniowi oraz monitoruje jego realiza-

cje (zafgcznik nr 3).

Dyrektor, wychowaweca i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowg z rodzicami lub

opiekunami prawnymi dziecka, w ktorej informuja o podjetych przez szkote dziataniach

wynikajacych z sytuacji krzywdzenia matoletniego w rodzinie.

. W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej lub gdy

jeden z rodzicow dopuscit si¢ przestepstwa na szkode dziecka, rozmowa powinna odby¢

si¢ z rodzicem, ktdry nie stosuje przemocy.

. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor:

a) uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” (zafgcznik nr 5),

b) lub zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policjg,

c) lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

. W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest zaniedbywa-

ne, podczas rozmowy z rodzicami dyrektor informuje ich o skutkach negatywnych dziatan

lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala Plan pomocy ma/oletniemu uczniowi (zafgcznik

nr 3), uwzgledniajac dalsza wspbliprace rodziny i szkoty dla dobra dziecka. Gdy rodzice

nie stosuja sie do ustalen lub nie sg zainteresowani wspétpraca, dyrektor szkoty kieruje

whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

Dokumenty z przebiegu interwencji zatacza si¢ do dokumentacji koordynatora.
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3) Procedura interwencji w sytuacji przemocy réwiesniczej

. Osoba podejrzewajaca/bedaca swiadkiem krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesni-
kow zgtasza problem wychowawcy klasy/ nauczycielowi/ psychologowi/ pedagogowi.

. Wychowawca klasy lub inny pracownik, ktory byt $wiadkiem przemocy rowiesniczej spo-
rzadza Karte zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego (zaZgcznik nr 2).

. Wychowawca przeprowadza dokladng rozmowe z 0sobg poszkodowang oraz ze sprawcag
przemocy, a takze jej swiadkami.

Nastepnie wychowawca we wspOtpracy z zespotem psychologiczno-pedagogicznym
opracowuje Plan pomocy mafoletniemu uczniowi (zafgcznik nr 3) uwzgledniajacy pro-
gram naprawczy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy,
jej sprawca oraz ze $wiadkami.

. O zaistniatej sytuacji wychowawca we wspdtpracy z zespotem psychologiczno pedago-
gicznym informuje rodzicéw ofiary oraz sprawcy przemocy.

. W sytuacji, gdy Plan pomocy ma/oletniemu uczniowi (zafgcznik nr 3) nie przynosi ocze-
kiwanego rezultatu, rodzice sprawcy przemocy rowiesniczej nie wspéipracuja ze szkofta,
lub pojawi si¢ przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wptywu §ro-
dowiska rodzinnego, wowczas dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego z wnio-
skiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy sprawca przemocy przejawia objawy demoraliza-
cji, wowczas dyrektor placowki moze zgtosic¢ sprawe na policje lub do sadu rodzinnego.

Dokumenty z przebiegu interwencji zalacza si¢ do dokumentacji koordynatora.

4) Procedura interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Pracownik majacy wiedz¢ o zdarzeniu dotyczacym cyberprzemocy wobec dziecka infor-
muje o tym fakcie wychowawce klasy lub zesp6t psychologiczno-pedagogiczny oraz spo-
rzadza Karte zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego (zafgcznik nr 2)..
Pedagog/psycholog szkolny:

a) zabezpiecza dowody,

b) podejmuje dziatania w celu ustalenia sprawcy,

C) przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem udzielajgc mu wsparcia

i porady,
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d) przeprowadza rozmowe ze sprawca, ktorej celem jest naklonienie do usuniecia
materiatu z sieci oraz uswiadomienie konsekwencji dziatania,

e) opracowuje Plan pomocy mafoletniemu uczniowi (zafgcznik nr 3) wraz z progra-
mem naprawczym oraz monitoruje jego realizacje,

f) informuje opiekunéw dziecka poszkodowanego i sprawcy o zaistniatej sytuacji,

g) w razie potrzeby proponuje pomoc psychologiczng poszkodowanemu i sprawcy,
informuje o instytucjach pomocowych- Wykaz instytucji pomocowych (zaZgcznik
nr4).

. W sytuacji cyberprzemocy z wykorzystaniem szkolnych urzadzen multimedialnych za-

bezpieczenie dowodow i podjecie dziatan w celu ustalenia sprawcy realizowane sa we

wspoblpracy z osoba odpowiedzialng za Internet na terenie placowki.

. W przypadku powtarzania si¢ cyberprzemocy lub razacego naruszenia godnosci dziecka,

dyrektor placdwki przekazuje sprawe policji lub sadowi rodzinnemu.

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sdb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarze-

nie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone

materiaty.

. Wspdlpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udzia-

fem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci

propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuja-
cych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznanio-
wych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Dokumenty z przebiegu interwencji zatacza si¢ do dokumentacji koordynatora.

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia oraz zawiadamia sad ( Wydziat Rodzinny i Nieletnich) .

W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza Karte zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia ma-
foletniego (zafgcznik nr 2), przekazuje ja zespotowi psychologiczno-pedagogicznemu.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie for-
mularza ,,Niebieska Karta - A”) (zafgcznik nr 5) jest koordynator, wychowawca, nauczy-
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ciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog/psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu (Wydziat Rodzinny i Nieletnich), celem wgladu
w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego lub osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzani do zachowania tej wiedzy w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazy-

wane sg uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego ucznia

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkofa, uznajac prawo uczniow do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, umozliwia
upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagra-
nie audio-video) za pisemng zgoda rodzica .

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemna zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
rekrutacji do pierwszej klasy lub podczas pierwszego zebrania z wychowawcg Kklasy.

. Jesli opiekun prawny dziecka nie wyrazi pisemnej zgody, pracownik szkoty nie moze ze-
zwoli¢ przedstawicielom mediow na utrwalanie wizerunku dziecka w postaci filmu, na-
grania glosu lub fotografii.

. W podejmowanych dziataniach szkofa kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w spos6b zgodny z prawem

I bezpieczny.
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10.

11.

ROZDZIAL VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, telefonéw komdrkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziata-
nia zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela, w czasie trwania lekcji informatyki oraz zaje¢ z przed-

miotow zawodowych,
b) bez nadzoru nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sig¢
na terenie placowki (dostep swobodny),

Szkota zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzy-
stania z Internetu.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznych.
Adekwatnie do potrzeb nauczyciele oraz zaproszeni specjalisci przeprowadzaja zajecia
z zakresu profilaktyki cyberzagrozen oraz edukuja na temat konsekwencji prawnych cy-
berprzemocy.
Wyznaczeni pracownicy szkoty dbaja, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki,
z ktérych korzystaja dzieci bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabez-
pieczajace siec¢ przed niebezpiecznymi tresciami;
Uczen ma prawo Kkorzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urza-
dzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez sprzetu elek-
tronicznego przynoszonego przez mtodziez.
Uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostgpem do Internetu podczas zajg¢ w celach dydaktycznych pod opieka oraz za
zgoda prowadzacego zajecia.
W przypadku braku zgody nauczyciela na korzystanie z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych, uczen ma obowiazek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)

I schowac go.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowiazek poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu oraz ustali¢
sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwicku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajacych sie w szkole na rejestracje, ktérych udzie-
lono zgody.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedy-
nie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszech-
nie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych in-
ne osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, nauczyciel bezzwiocznie informuje o tym fakcie wychowawce i wspolnie

z uczniem ustala plan dalszego postgpowania.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Ma/oletnich wchodza w zycie z dniem wydania Zarzadzania Dyrekto-
ra Szkoty.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb:
a) dostepny dla pracownikdw szkoty;
b) dostepny dla ucznidw;
c) dostepny dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Ogtoszenie Standardéw Ochrony Mafoletnich nastepuje poprzez:
a) udostepnienie wersji papierowej dokumentu w bibliotece szkolnej,
b) przestanie pracownikom tekstu Standardéw droga elektroniczna,
c) omodwienie dokumentu podczas zebrania pracownikow pedagogicznych i niepedago-
gicznych,
d) zapoznanie rodzicéw z obowiazujacymi Standardami Ochrony Ma/oletnich za pomo-

cg przestania dokumentu droga elektroniczna lub podczas zebran z rodzicami,
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e) omowienie z uczniami skréconej wersji dokumentu przez wychowawcéw,
f) opublikowanie Standardéw Ochrony Ma/oletnich na stronie internetowej szkoty.
4. Szkofa co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow w celu dostosowania ich
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa. Wnioski

z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane (zafgcznik nr 6).

ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
Plan pomocy maloletniemu uczniowi

Wykaz lokalnych instytucji pomocowych

»Niebieska Karta - A”

o o oa W N

Ankieta - monitoring Standardéw Ochrony Ma/oletnich
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Ma/oletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

Bitgoraj,.................

imie i nazwisko

stanowisko

adres

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sie
przeciwvko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju i zobowiazuj¢

sie do jej przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Imie i nazwisko
ucznia, klasa

Osoba zawiadomiona o podejrzeniu krzywdzenia (do wyboru):
o0 dyrekcja
0 pedagog
0 psycholog
o wychowawca

Forma krzywdzenia maloletniego:
o dziatanie na szkode¢ matoletniego przez pracownika szkoty,
0 przemoc rowiesnicza,
o przemoc domowa,
o cyberprzemoc.

Przyczyna
interwencji
(osoba
krzywdzaca lub
podejrzana
0 krzywdzenie
maloletniego,
opis sytuacji)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

Plan Pomocy Matoletniemu Uczniowi

Imie i nazwisko ucznia,
klasa

Forma krzywdzenia maloletniego:
o dziatanie na szkode¢ matoletniego przez pracownika szkoty,
0 przemoc rowiesnicza,
o przemoc domowa,
0o cyberprzemoc.

Osoba krzywdzgca lub
podejrzana o krzywdzenie
matoletniego

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

data dzialanie

Opis dziatan podjetych
przez dyrekcje/
psychologa/pedagoga
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data opis przebiegu spotkania

Spotkania z rodzicami/
opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
O wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policje,
zlozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
inny rodzaj interwencji (jaki?)

©O oo

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data
zgtoszenia interwencji)

Plan naprawczy

Osoba odpowiedzialna za opracowanie i monitoring Planu Pomocy Ma/oletniemu Uczniowi
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Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

WYKAZ LOKALNYCH
INSTYTUCJI | PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY RODZINOM
Z PROBLEMEM PRZEMOCY DOMOWEJ NATERENIE MIASTA
BILGORAJA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 13, tel. 84 686-23-58.
Poradnictwo psychologiczne, dyzur psychologa : Bitgoraj, ul. Lubelska 16, we wtorki
w godz. 11:30 -17:30.

Zespot Interdyscyplinarny w Bitgoraju ul. Kosciuszki 13, tel. 84 686-23-58.
Komenda Powiatowa Policji w Bitgoraju, ul. Polna 1, tel. 47 815 22 10 lub 112.
Prokuratura Rejonowa w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 29, tel. 84 686-87-60.

Sad Rejonowy w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 29, tel. 84 686-28-14.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bitgoraju, ul. Bohaterow Monte Cassino 38,
tel. 84 686-69-49.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bitgoraju, ul. ,,Wira” Bartoszewskiego 10 (pigtro II),
w godz. 7.30-15.30, tel. 84 686-41-82. Dyzur psychologa: poniedziatek 07.30-19.30, wtorek
7.30- 19.30, $roda- 08.30-16.30, czwartek- 7.30-19.30, pigtek 07.30-19.30. Dyzur prawnika:
sroda 16.30-19.30.

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 13
(pictro 11), tel. 84 686-96-07.

Bitgorajskie Stowarzyszenie Trzezwosci ,,Iskra” w Bitgoraju ul. Lubelska 16, tel. 84 686-46-
69 w ramach Stowarzyszenia funkcjonuje:

Punkt przeciwdziatania przemocy domowej - dyzur psychologa w $rode 15:00-17:00 oraz
pigtek 11.00- 15.00, tel. 84 686-46-69,

Miodziezowy Telefon Zaufania - w srody 17:00-19:00 tel. 84 686-46-69,

Punkt dla miodziezy zagrozonej uzaleznieniem w szczegdlnosci narkomaniag dyzur
psychologa w poniedziatek 11.00-15.00 oraz w $rodg¢ w godz. 17.00-19.00,

Punkt przeciwdziatania przemocy domowej dziatajacy przy Poradni Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia w Bitgoraju, ul. Dr Pojaska 5, tel. 697 681 434 we wtorek
12.00-17.00,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 41/43, tel. 84 686-10-66.
poniedziatek — piatek od 7:30 do 15:30.

Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Bilgoraju, ul. Lubelska 7,
sroda 15:00 — 20:00, tel. 725 546 927, 885 558 896 (telefoniczny dyzur calodobowy 7 dni
w tygodniu).

Dyzur telefoniczny ,,STOP PRZEMOCY” Program SOS Wiosek Dzieciecych w Bilgoraju,
w srody godz. od 9:00 do 10:00, tel. 532 451 742
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

»NIEBIESKA KARTA-A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:

(np. zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imig i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewierstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, by/a zona, partner, byy partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowsg | Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec

przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3

domowej doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezw/adnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymier jakie)
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Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania pfciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie 0séb, wobec
ktorych istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetdw domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc za
pomoca srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsyfanie telefonem
zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymier jakie)

Inne?

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepe/nosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymier
jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....ccooveiviinnnn. 0dzie? ooieiie e, ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do o0sdb, wobec ktérych s¢ podejmowane dziaania w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” (np. cz/onek rodziny, osoba obca)”
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023
r. poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 . poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslona w metrach odlegtoé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z 0sobg dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknicta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, 0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XI1l. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy
domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sic, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

® podkresli¢ rodzaje zachowarn
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bifgoraju

Ankieta - monitoring Standardéw Ochrony Mafoletnich

Pytanie Tak Nie

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiga-
zujace w szkole, w ktorej pracujesz?

. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich obowig-
zujacym w RCEZ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Mafoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Ma/oletnich?
Jakie:
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